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Conférence Permanente des Chargé-e-s de 
Mission Egalité et Diversité (CPED)

Initiée à Strasbourg en janvier 2009

créer un réseau

échanger des pratiques

effectuer une veille

assurer une pérennité aux CdM
…

interlocutrice du Ministère
de la CPU

La REUNION

JMC13 Montpellier 2012

36 missions recensées - 81 universités en France



36 missions 

Paris
- Paris 3
- Descartes
- P.M. Curie
- Diderot
- Ouest
- Est
- Sud (PRES)
- 13
- Dauphine

- Bordeaux 1
- Bordeaux 4

- Rennes 1
- Rennes 2

- Toulouse 2
- Toulouse 3

- Lille 1
- Lille 2

- Grenoble 1
- Grenoble 2

- Lyon 1
- Lyon 2

Juin 2012



Maîtres de Conf.

Données nationales 

42 %
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Prof.
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DGRH A1-1 source GESUP 2 - nov. 2010
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Aujourd'hui Objectif100%

8 ans

50%

22 ans

33%

50 ans

Projection pour les Professeurs
à l'Université de Strasbourg

20% 50%

Répartition F/H Répartition F/H

Taux de recrutement de femmes

JMC13 Montpellier 2012Simulation : Mission Egalités-Diversité UdS

Durée nécessaire pour atteindre la parité



2011

Evolution du % de Femmes en France
Maîtresses de Conférences (bleu) et Professeures (rouge)
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+ 9,7 pts

2011 :   3 477 femmes
12 010 hommes

+ 8,6 pts

2011 : 14 753 femmes
20 079 hommes

DGRH A1-1 le 5 mars 2012 – source fichiers GESUP - toutes matières confondues JMC13 Montpellier 2012
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2011

Evolution du % de Femmes Professeures en France
Les extrêmes

+ 15,5 pts

+ 3,6 pts
+ 2,3 pts

DGRH A1-1 le 5 mars 2012 – source fichiers GESUP

Physique 2011 :  
115 fem. et 832 hom.

(28ème, 29ème, 30ème)
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2011

+ 15,5 pts

+ 3,6 pts

+ 12,8 pts

+ 5,6 pts

+ 13,2 pts

DGRH A1-1 le 5 mars 2012 – source fichiers GESUP JMC13 Montpellier 2012

Evolution du % de Femmes Professeures en France
Disciplines connexes

(28ème, 29ème, 30ème)
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2011

+ 21,8 pts

+ 2,2 pts
- 2,1 pts

DGRH A1-1 le 5 mars 2012 – source fichiers GESUP

(28ème, 29ème, 30ème)

Physique 2011 :
436 fem. et 1 150 hom.

JMC13 Montpellier 2012

Evolution du % de Femmes MdC en France
Les extrêmes
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2011

+ 2,2 pts

+ 13,8 pts

+ 7,9 pts

+ 10,1 pts

DGRH A1-1 le 5 mars 2012 – source fichiers GESUP JMC13 Montpellier 2012

Evolution du % de Femmes MdC en France
Disciplines connexes
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Comités de sélection – exemple d'évolution possible
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38 comités52 comités

30 comités 29 comités
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38 comités52 comités

30 comités 29 comités

suite aux mesures prises par le CA de l'université de Strasbourg :
avoir a minima le % de femmes de la section CNU de rattachement du poste, et tendre vers la parité

JMC13 Montpellier 2012Source : Mission Egalités-Diversité UdS



2 axes

Promotion et évolution de la carrière des femmes
(tous, hommes et femmes, doivent être concernés)

Participation des femmes dans les instances

- direction d'UFR, d'instituts
- comités de sélection
- CA et CS

Actions
- Politique de l'établissement 

(comité de sélection – congés de maternité - …)
- Récolte et Publication des données sexuées 

(prise de conscience)
- Lutte contre les stéréotypes

JMC13 Montpellier 2012


