
 Réunion FetP-SFP/SFO 19 mai 2025

1. Présentation du bureau actuel et préparation renouvellement de 
la présidence de la commission 

Caroline Champenois annonce son futur départ,  en 2026, de la présidence des 
commissions jointes SFP/SFO “Femmes et Physique”.  Il faut préparer la transition 
vers  une  nouvelle  présidence  qui  pourrait  être  un  duo  de 
présidentes+secrétariat/communication.  Sandrine  MORIN,  actuelle  secrétaire, 
pourra également passer le relais à un.e autre volontaire à l’occasion de la mise en 
place du nouveau site web de la SFP et de nouveaux outils de communications 
(newsletters)

SFP
Caroline Champenois, présidente (PIIM, CNRS-Aix-Marseille Université), 
Sandrine Morin,  secrétaire (PBS/BioMMat,  Université de Rouen et  IUT d’Évreux-
CNRS)
Dominique Chandesris, présidente sortante (LPS, CNRS-Université Paris-Saclay), 
Véronique Pierron-Bohnes (IPCMS, CNRS-Université de Strasbourg)
Nathalie Lidgi-Guigui (LSPM, Université Sorbonne Paris-Nord-CNRS)
Anne Louchet-Chauvet (Institut Langevin, CNRS-ESPCI Paris)
Stéphanie Escoffier (CPPM, Marseille)
Sarah Houver (MPQ, Université Paris Cité-CNRS)

SFO
Caroline Champenois, co-présidente (PIIM, CNRS-Aix-Marseille Université), 
Nathalie Westbrook, co-présidente (LCFIO, Institut supérieur d’Optique)
Sandrine Galtier (ILM, Univ-Lyon 1, CNRS)
Marie Géléoc (CEA, IRM Saclay)
Patricia Segonds (Institut Néel, Univ Grenoble-Alpes, CNRS)
Chiara Stringari (LOB, CNRS-école polytechnique)
Nadezda Varkentina (École polytechnique, CNRS)
Pierre Verlot, (LUMIN, CNRS-Université Paris-Saclay),
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2. Etat  des  lieux  de  nos  actions  pour  le  congrès  général  Troyes, 
juillet 2025 

 Session parité égalité des chances. mardi 01/07 16:00-18:00
Bientôt un texte de présentation sur le site web du congrès, avec un onglet dédié :
https://cgsfp2025.sciencesconf.org/resource/page/id/70

o Partie 1 : “Climat au travail”
Valentina Parigi (LKB), co-autrice du Manifesto of Values
Marjorie Cavarroc (SAFRAN), physicienne, du monde académique au monde indus-
triel
Sylvie Cromer (U. Lille) sociologue du travail et du genre, enquête VIRAGE

o Partie 2 : “inclusivité dans les laboratoires de recherche”
Émilia Turc, doctorante en situation de handicap
Benoît Blossier (IJCLab), chercheur, physique théorique, en situation de handicap

 Atelier, lundi 30/06 12:30-14:00 avec panier-repas 
Bientot un texte de présentation sur le site web

Atelier de sensibilisation au harcèlement moral et sexuel, réalisé par le centre in-
terdisciplinaire de la formation professionnelle
Limité à 30 personnes, ouvert sur inscription après le 22 mai.

En préparation : le questionnaire d’inscription pour pouvoir sélectionner les partici-
pant·es.
à réfléchir : comment faire connaitre l’atelier pendant le congrès, au delà des 30 
personnes inscrites? 
-recueillir des verbatims et les publier dans le quotidien du congrès, de façon ano-
nyme.
-mettre à disposition des textes de référence sur la page de l’atelier du congrès, 
lesquels ? comment les partager ?

 Repas-réseautage pour physiciennes jeudi 03/07 12:45-14:00: 
Rencontres jeunes/confirmées. Un espace sera réservé au restaurant universitaire.
Inscription préalable pour aider l’organisation et pouvoir écrire aux participantes 
ensuite.
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https://virage.site.ined.fr/
https://women4quantum.eu/wp-content/uploads/2024/05/w4q-manifesto-of-values.pdf


3. La SFP prépare son nouveau site internet, et notre commission 
pourra y déposer des documents à partager. Discussion sur les 
documents utiles à partager, et quelques idées ici : 

 proceedings des conférences internationales ICWiP de UIPAP

 document de synthèse sur les femmes en physique (monde académique) pré-
paré par Nathalie Lidgi-Guigui pour être utilisés par tous et toutes. Pour l’ins-
tant,  ils sont déjà visibles ici  :  https://nlidgi.guigui.fr/femmes-et-physiques-les-
chiffres/

 les indicateurs de parité de AMU : https://www.univ-amu.fr/system/files/2021-
04/Indicateurs-Parite-Web-2021.pdf

 la charte pour une représentation équitable des femmes en sciences lors 
des conférences et visio-conférences, qui va être mise à jour.

 le vademecum pour une écriture sans stéréotypes de genre
 des  documents  sur  la  place  des  femmes  en  physique : 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/vers-l-egalite-femmes-
hommes-chiffres-cles-2025-98689

 des exemples de bilan parité faisables dans les laboratoires (collaboration avec 
des sociologues, pour un stage en recherche-action).

 lien vers des chartes de labo
 quoi faire si vous êtes victimes ou témoins de harcèlement?
 https://www.ove-national.education.fr/lobservatoire/  

4. Bilan sur l’avancée du groupe de travail sur la synthèse de docu-
ments partagés pour préparer des interventions en milieu sco-
laire (Sarah Houver)

Un groupe de travail prépare depuis le 17 février 2025 une présentation modèle 
personnalisable d’intervention en classe de lycée, pour que des physiciens et phy-
siciennes l’utilisent en l’adaptant rapidement. L’idée est de sensibiliser au besoin 
de diversité en sciences tout en parlant de physique. La présentation modèle, pré-
sentée en réunion par Sarah Houver, est déjà bien avancée et devrait pouvoir être 
finalisée rapidement. 
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https://www.ove-national.education.fr/lobservatoire/
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/vers-l-egalite-femmes-hommes-chiffres-cles-2025-98689
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/vers-l-egalite-femmes-hommes-chiffres-cles-2025-98689
https://www.univ-amu.fr/system/files/2021-04/Indicateurs-Parite-Web-2021.pdf
https://www.univ-amu.fr/system/files/2021-04/Indicateurs-Parite-Web-2021.pdf
https://nlidgi.guigui.fr/femmes-et-physiques-les-chiffres/
https://nlidgi.guigui.fr/femmes-et-physiques-les-chiffres/


Si vous voulez rejoindre le groupe, écrivez à Sarah Houver, ou contactez les autres 
membres du groupe : Anne-Sophie Chauchat, Sandrine Galtier, Bruno Pagani.

5. page  Linked’In  de  la  commission,  créée  et  animée  par  Sarah 
Houver et Anne Louchet-Chauvet

État  actuel  et  ambition  pour  la  page  Linked’In 
(https://www.linkedin.com/groups/13153292/  )  , comment rendre la page visible et 
faire rayonner les travaux de la commission par son intermédiaire. La stratégie est 
d’y faire apparaitre des actions déjà menées par la commission dans les années 
passées.
Proposition à réfléchir : faire des films courts où des physiciennes se présentent et 
les annoncer sur la page Linked’In, sur le modèle des films de EOS.
On a besoin d’au moins une personne supplémentaire pour que l’activité de la 
page soit constante : on vise un post par semaine.  Un appel aux volontaires va 
être fait dans la newsletter.

6. Demande de la com’ de la SFP pour un encart dédié aux femmes 
en physique dans le quotidien qui sera distribué lors des IPhO 
(International Physics Olympiades)

5 textes d’une demi-page, pour bientôt.
Les  délais  sont  courts  pour  proposer  du  contenu  pour  ce  quotidien  (IPHO en 
juillet). Il faut s’adapter à un public international. Après discussion, on propose de 
consacrer ces encarts à l’effet Matilda. Il faut traduire des textes existants, où les 
trouver? 
voir les ressources de Femmes&Sciences :  Il y a une expo Effet Matilda dispo à F&S 
Toulouse. 
https://quaidessavoirs.toulouse-metropole.fr/le-qds-hors-les-murs/expos/effet-
matilda/

https://www.femmesetsciences.fr/occitanie-ouest-expositions
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https://www.femmesetsciences.fr/occitanie-ouest-expositions
https://quaidessavoirs.toulouse-metropole.fr/le-qds-hors-les-murs/expos/effet-matilda/
https://quaidessavoirs.toulouse-metropole.fr/le-qds-hors-les-murs/expos/effet-matilda/
https://www.linkedin.com/groups/13153292/)


7. Point  sur  la  charte  pour  une  représentation  équitable  des 
femmes lors des conférences et sa mise en pratique auprès des 
GDR 

La charte va être mise à jour, pour qu’elle soit plus facilement utilisable par les 
GDR de CNRS-Physique, et qu’elle soit plus suivie. Elle pourra également être pro-
posée pour exemple aux GDR qui ne dépendent pas de CNRS-Physique.
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